
„Kirche und Kultur in der 
Wallfahrtskirche auf dem Bleidenberg“ 

und das 
„Team Bleidenberg“ 

• Wir sind mehr als nur ein lokales oder pastorales Team oder Verwaltungsteam für den „Ort 

von Kirche auf dem Bleidenberg“.

• Wir sind vielmehr eine Symbiose aus allem, so dass sich alle Interessen und Fähigkeiten 

jedes Einzelnen gut ergänzen und zu einem großen Ganzen zusammenfinden können. 

• Wir sind ein engagiertes Team, das Freude daran hat, passende Formate im kirchlichen und

kulturellen Bereich an diesem besonderen Ort zu entwickeln und dazu einzuladen. 

• Wir sind kein Förderverein, sondern ein offenes Team innerhalb der Pfarrei St. Franziskus 

und St. Klara Untermosel-Hunsrück und des Pastoralen Raumes Maifeld-Untermosel, das 
sich über jede und jeden freut, sich mit neuen Ideen, Rat und Tat konstruktiv einzubringen. 

Wie arbeiten wir als Team zusammen?

• Wir tragen gemeinsame Verantwortung für die Entwicklung unser Formate zu Kirche und 

Kultur, für die Durchführung und finanziellen Mittel.

• Wir haben den Gesamtentwicklungsprozess von der Öffentlichkeitsarbeit, Vernetzung mit 

anderen Initiativen und Gruppen, Veranstaltungsorganisation bis zur Durchführung im Blick.

Wir arbeiten nach den Prinzipien der Selbstorganisation und partizipativen 

Führung:

• Die zusammen arbeiten, entscheiden zusammen

• Empirismus: Wir lernen aus dem, was wir tun.

• Konsent: Alle Entscheidungen werden im Konsent getroffen; d.h. nicht alle Beteiligten 
müssen unbedingt zustimmen, sondern damit leben können, dass eine Entscheidung getroffen
wird.

• Effektivität: Wir richten uns danach, was uns dahin bringt, wohin wir wollen.

• Gleichwertigkeit: Alle haben das gleiche Recht.

• Transparenz: Alle Informationen sind für alle zugänglich.

• Kontinuierliche Verbesserung: Egal womit wir anfangen, solange wir schauen, dass wir 
besser werden.

• Klare Verantwortlichkeit und Verlässlichkeiten: Alle wissen, wo die Verantwortung liegt und
was zu tun ist.



Das bedeutet für die Struktur der Zusammenarbeit:

• Jeder Aktivitätsbereich ist im Team repräsentiert

• Funktionen /Rollenzuschreibungen für die Verwirklichung unserer Ziele werden offen im 
Kosent entschieden

• Dreistufiges Entscheidungsinstrument:

1. persönliche Entscheidungen, wann, wo und wie viel ich mitarbeite.

2. Teamentscheidungen, die Auswirkungen auf andere haben.

3. Gesamtentscheidungen, die die ganze Organisation betreffen.

Du kannst den Unterschied machen:

• Wir glauben, dass es für jede und jeden einen Ort gibt oder geben sollte, die eigenen Stärken 

und Fähigkeiten (Charismen) einzubringen. 

• Wenn der Bleidenberg für Dich ein solcher Ort sein kann, freuen wir uns sehr, wenn Du dabei 

bist. Wir glauben, dass unsere Stärke in der Vielfalt der Wege liegt, die Jesus Christus mit 

jeder und jedem geht.

Alle Beteiligten gehören dazu:

• Für uns gehören alle dazu, 

die sich zugehörig fühlen wollen, egal ob Du nur einmal an unseren Angeboten teilnimmst, 

sporadisch oder regelmäßig mitarbeitest. 

• Jede und jeder ist für uns wichtig, 

Deine Meinung, Kritik und Deine Ideen. Wir sind darum offen für Deine Mitarbeit. 

Wir suchen stets nach guten Möglichkeiten, diese Beteiligung so zu organisieren, dass sie 

einladend, bereichernd und effektiv im Sinne unserer Vision für das Ganze ist.

• Erlebte Freude und gut gelebte Gemeinschaft soll die Basis bei allen unseren Aktivitäten 

und unseres Engagement sein.



Unterstützer gesucht! Kannst Du uns unterstützen? 

Es gibt viele Möglichkeiten, zu helfen:

• Mit Deinen Ideen, mit Deinem Rat und Deinter Tat. 

• Wir wollen mit Dir wachsen! 
Dabei können wir jede helfende Hand wirklich gut gebrauchen. Zum Beispiel beim Auf- und 
Abbau oder in der Veranstaltungstechnik bei unseren Veranstaltungen, Gestaltung des 
Afterwork Prayers, Entwicklung von neuen Formaten, beim Welcome, Werbung und 
Öffentlichkeitsarbeit
… und noch vielem mehr, was auch immer Du gut kannst oder lernen willst.

• Wir freuen uns auf deinen Anruf oder deine Nachricht an:

Johannes Weber
m: 0176 32186940
kirchekulturraumbleidenberg@gmail.com
www.kirche-kultur-raum-bleidenberg.de 
oder jedes andere Teammitglied

Das Vorbild, für unsere Weise ein Team zu sein, haben wir vom „Zeitfenster Aachen“ übernommen 
und für unser Engagement angepasst. (www.zeitfenster-aachen.de)


